KOBIETY W BHP

Coraz wigcej
kobiet
W hranzy BHP
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srodowiska, jakosci i BHP oraz specjalistke
Jaka byta Pani droga zawodowa, aby by¢ w tym

BHP. miejscu, w ktérym jest Pani obecnie?

Od ponad 26 lat pomagam przedsiebiorcom budo-
wac bezpieczne miejsca pracy. Przez wiele lat mojej
kariery zawodowej zajmowatam sie tg tematyka
od strony produktowej, co umozliwito mi pozna-
nie zaréwno potrzeb klientéw, jak i dopasowanych
do nich rozwigzan.

W 2018 roku postanowitam wykorzysta¢ swojg wie-
dze i doswiadczenia - zatozytam wiasng dziatal-
nos¢ gospodarczg i zajetam sie budowaniem marki

Promotor 1-2/2022




eksperckiej. Skupiam sie gtéwnie na prowadzeniu
szkolen i audytéw zaréwno jako audytor jednostek
certyfikujgcych, jak rowniez audytéw zwigzanych
z magazynowaniem materiatéw niebezpiecznych.
Pomagam przedsiebiorcom i osobom zwigzanym
z tematyka dostosowad miejsca pracy, tak aby byty
one bezpieczne i zaprojektowane zgodnie przepi-
sami i dobrg praktyka.

Jednym z moim czotowych dziatan jest organiza-
cja szkoleh z reagowania na wycieki chemiczne,
ktére opieraja sie na mojej autorskiej metodyce.
Uczestnicy doceniajg gtéwnie tgczenie wiedzy teo-
retycznej oraz ¢wiczen praktycznych. Dzieki temu
szkolenia nie sg nudne. Szkolenia takie sg czescig
sktadowg zapobiegania awariom zgodnie z ISO
14001:2015 rozdz. 8.2.

Jak kobiety radzg sobie w branzy BHP i co do niej
wnoszg?

Uwazam, ze kobiety bardzo dobrze radzg sobie
w branzy BHP. Odnosze wrazenie, ze z kazdym
rokiem pojawia sie nas w branzy coraz wiecej,
a co najwazniejsze - nasze kompetencje sg na na-
prawde bardzo wysokim poziomie. Mam tylko wra-
zenie, ze my, kobiety, mamy wspdlng ceche, jaka
jest brak pewnosci i wiary we wtasne mozliwosci.
Kobiety doceniane sg przede wszystkim
za wysoki poziom empatii, ktéra jest klu-
czowym elementem w pracy BHP. W kon-

cu dobry specjalista to taki, ktéry dobrze
rozumie potrzeby i problemy ludzi.

Czy kiedys odczuta Pani réznice w podej-
$ciu do kobiet i mezczyzn w tej branzy?
Kiedy zaczynatam swojg karie-
re zawodowg, czyli w potowie
lat 90. ub.w., zdarzato sie,
ze kobiety miaty pod gorke,

a branza BHP byta wtedy zdo-
minowana przez mezczyzn.

Na szczescie obecnie takie
sytuacje zdarzajg sie juz co-

raz rzadziej.

Na to, jak jestesSmy odbierani,
majg wptyw profesjonalizm

i pasja, z jakg podchodzimy
do BHP, a nie pte¢. Inng kwe-
stig sg stereotypy, ktére ko-
biety majg w swoich w gtowach.
Jesli czujemy sie gorsze i stabsze,
to czesto Srodowisko tak wtasnie
nas odbiera. Pamietajmy jednak,

www.behapowcy.com

KOBIETY W BHP

zeby z tym walczy¢, stereotypy nie powinny decy-
dowac o naszym zyciu.

Jakie cechy charakteru powinny posiadac ko-
biety pracujgce w takim zawodzie?

Przede wszystkim powinny wiedzie¢, czego chca.
Bycie zdecydowanym sprawia, ze nasza opinia zy-
skuje na mocy i inni sie z nig licza. Kolejng wazng
cechg jest asertywnos¢, ktéra jest niezbedna w na-
szej branzy. Jesli dodamy do tego empatie, to mamy
komplet trzech najwazniejszych moim zdaniem
cech kazdego pracownika branzy BHP.

Z kim woli Pani pracowac - z mezczyznami czy
z kobietami? Czy ma to w ogéle znaczenie?

Dla mnie w ogdle nie ma to znaczenia. Lubie pra-
cowac z ludzmi, ktérzy wiedzg, czego chcg, a nawet
jesli nie wiedzg, to majg Swiadomos¢, ze muszg sie
tego dowiedzie¢, sg konkretni i dzieki zadaniu serii
pytan jesteSmy w stanie wszystko z nimi ustalic.
Wtedy jest duzo fatwiej i unikamy wielu nieporo-
zumien juz na samym poczatku.

Jakie rady databy Pani kobietom pracujgcym
w branzy BHP?
Przede wszystkim, drogie panie, mysle, ze kaz-
da z was wie, czego tak naprawde po-
trzebuje i w ktérym kierunku chciataby
podazac¢. Natomiast czesto bra-
kuje odwagi do spetniania swoich
planow.
y Widze na przyktadzie mojej dzia-
’ talnosci, ze kobiety coraz chet-
niej siegaja po nowa wiedze.
Mimo ze moje profile w 80% obser-
wujg mezczyzni, to na szko-
lenia i audyty zgtaszajg sie
gtébwnie panie. To Swiet-
nie, ze kobiety sie rozwi-
jaja i szukajg rozwigzan.
Jak powiedziata Maria
Sktodowska-Curie:
.Niczego w zyciu nie
) nalezy sie ba¢, nalezy
to tylko zrozumiec".
Pamietajmy, ze nie
musimy zna¢ odpowie-
dzi na wszystkie pytania, ale
musimy zna¢ ludzi, ktérzy
je znaja lub wiedzg, jak nam
pomac. Wyleczmy sie z per-
fekcjonizmu! a
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